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JET N1, DE 06 | 026
"EXTINGUE 0S8 CARGOS QUE MENCIONA, ALTERA
E ATUALIZA A TABELA DO ANEXO Il DA LEI N°

792/05, QUE “INSTITUI O QUADRO DE PESSOAL E
O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA DE MINAS” E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”

O Povo do Municipio de Fortaleza de Minas, Estado de Mﬁias Gerais, através de
Ty  seus representantes na Gamara Municipal, aprovou, e.eu, Prefeito Municipal, em
seu nome sanciono a séguinte Lei: & ‘

Art. 1°, Ficam extintos do Quadro Geral dos Servidores da Administragdo Publica do
Municipio de Fortaleza de Minas, constantes no Anexo Il da Lei Municipal n® 792, de 26

de dezembro de 2005, os seguintes cargos e suas respectivas vagas:

| — Bioguimico;

Il — Biomedico;- _

[l — Coordenador de. Ensing;

IV — Médico Plantamst‘as Ambulatorial:.

V - Médico Plantonista’em Espemalld‘ade E

VI — Augxiliar de Enfermagem do PSF;
y  Vil—Auwiliar de Farmégiar: 11 # | 177 1

VIl = Auxiliar de instrumentag:ac Clrurgma,.

IX — Promotor de Eventos Esportivos,

X — Supervisor Administrativo;

X| — Técnico em Contabilidade;

Xl = Técnico em Processamento de Dados;

Xl — Auxiliar Mecéanico.

Paragrafo unico. Os cargos descritos no caput deste artigo ja se encontram vagos.

Art. 2°. Altera a nomenclatura do cargo de “Médico Plantonista em Especialidade II” para
“Médico Plantonista em Especialidade”, mantendo-se as demais atribuigbes e os "H‘

vencimentos conforme Anexo | desta Lei.
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Art 3°. Altera e atualiza o Anexo Il da Lei Municipal n°® 792, de 26 de dezembro de 2005,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO I
ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Quantdade | Cargo ' Nivel Venciment|Jornada |
| 0%
03 'Assistente Social | - R$3612,70 | 30h |
Dentista == —TX -1 R 361270 | 20h 5
0?2 | Dentista PSF =X .| - R$4.599,64 | 40h
02 | Enfermeno Afto Padrao Vo X1 RS 3.612,70 | 30h
02 T Enfermewo PST ; T W! Z0n__
9 08 | Enfermeiro Policlinica- - ‘-4 R$2.860,23 30h |
02 | Engenhewro Cvil__ T-XII T R$ 450064 | 40h |
02 | Especialista Educacional X | R$3612,/0 | ~35h |
02 'Tarmaﬁéuhca — | Xl | R$4599,64 | 40h |
03 | Fisioterapeuta i X It R$3612,70 | 30h |
02 Fonoaudib6logo Joorv X ! R$.3.612,70 l 20h |
03 Medico PSF ] T R$ 13.634,87] 40h |
12 Medico Plantonista Clinica Médica i R$1.198,68 | 12h |
! plplantido i :
07 Médico Plantonista Clinica Médica !! | R$2.397,36 | 24h |
02 | Medico Plantonista em E_pemalldacle f 7T RS 898,55 04h |
02 - | Medico Vetennario - I X | R$3.612,70 | 20h |
02 i Nuatricionista | X | R$286023 | 20h |
02 | Psicologo T X | R$3612,70 | 20h
01 Psicologo CRAS Xl | R$ 450064 | 40h
S 02 | Psicopedagodo . X 1 R$3.38831 | 40n
: ANEXO Il
ESTRUTURA DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS
Quantidad | Cargo | Nllv. Vencimentos| Jornada,
e ! Iy e ij I
: i

10 Agente Administrativo ﬂ I
H
“Agente Administrativo | _Vil_R$ 2,063,556 40h
Agente Administrativo Il q ‘Itfll R$ 2. 199 10, 40h
| E =
“Agente Administrativo |l [ 1X_| R$2627,53 ) 40h
04 Agente de Combate as Endemias il ﬂ R$ 3.242,000  40h

! '(criado pela lei (1158/2019) -8
12 [Agente de Salde L @ 3,242.003 40h
07| Amoxarife — | V[ Re$197673
07 " Auxiliar Administrativo ' | |

mtﬂ ‘:ﬂﬂn“' 57 - Centro ) www fortalezademinas mg gow b
3 .ﬁ:"'-" 26 _"'-' it i ; .'= Bpd &L S il B RE R R R il falk -_:: dﬂ"lW




PREFEITURA MUNICIPAL DE

FORTARLEZA DE MINAS
FORTALEZA PARA TODOSI
GESTAO 2025 - 2028
| Auxiliar Administrativo | | R$1.67125 _40h |
" | Auxiliar Administrativo |l T VvV | R$1.67125 40h |
| Auxiliar Administrativo Il | Vil R 1.?06,11§ _40h-_?:=
03 | Auxiliar de Biblioteca _ [ n | R§1671,25] 40h |
04 | Auxiliar de Enfermagem | R$ *1.67"1,25§i 36h |
L i
01| Auxiliar de Laboratorio — | 0 | R$167125 40h |
03 TAuxiliar de Consultério Dentario . | Il | R$ 1.671,25] 40h |
01 | Auxiliar de Servigos de Salde | E S
[Auxiliar de Servigos de Satde | 0 | R$167125  40h |
| Auxiliar de Servigos de Saude I W R$1.671,25] 40h |
-) T"Auxiliar de Servigos de Saude Il | ~.V- | R$ 1.6?1_,25§ 40n |
| 01 | Coordenador de Merenda b IX] R$2752,86] 40h |
i 01 o Encarregado de Servico de Pessoal | IX| R$2.86023  40h
01 AL Modificado pela Lel ¢ Vi R$ 1 671 25| 40h
1133:2020) B i
02 | Fiscal Sanitario | N _$ 1.?06,1 125 40h
01 | Fiscal de Tributos Municipais VIl R$ 1.671,25]  40h
03 | Monitor de Creche i1~ V | R$ 167125 25h
32 ' Professor : ;_
“I'Professor| 1V [R$320635] 25h
Professor Ii | VI 1 R$3.20635] 25h
! Professor lli i Vil R$ 3.206,35| 25h
T 04 | Professor de Educagao Fisica | V | R$320635| 25h
7 02 | Professor de Inglés ™V -m_ 6,35 ‘“‘ﬁh“‘”
> ﬁ 01 [ Professor de Processamento de Dadus V | R$3.206,35] 25N R
- 10 % Recepmnnista v e 4 : I 1TR$1671251 40h |
02 | Secretario Escolar T RS 1671251 40n
| Técnico em Assuntos Educacionais Xl {R$4882801 40h
_'—ql?cﬁlcﬂ em Enfermagem ] IV |R$1.671.25] 30h
02 | Técnico em Enfermagem PSF VI | R$1671,25] 40n
05 i Técnico em Radmlugla VIl | R$2.08356| 24h
i 3 ANEXO I
ESTRUTURA DOS CARGOS OPERACIONAIS
| Quantidade | Cargo | Nivel! Vencimentos fJornad_e']_;
03 "Auxiliar de Manutengao de Veiculos Do R$ 167125 | 40h |
18 TAuxiliar de Servicos Gerais _ _ ] i 40h B
P \Auxiliar de Servigos Gerais | | 1 | R$1671.25 | 40n
- !Auxiliar de Servigos Gerais |l L R$ 1.6?1,25 40h

“Auxiliar de Servicos Gerais I i
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T T W | RS167125 | 40h ]
o __Coverd T 01 RS 167125 i_4»(.'1‘1'1_--%
2 Cercss T Vil . RS206356 | 40h |
31 Encarecaco da Praca Os Espories | VIl | RS228487 | 40h |
S E~c=eo=00 0 Servicos Gores T VIl | RS228487 | 40h |
= Encar=cano g2 Senvicos O Obras T Vil I RS2199,10 | 40h |
_ S Fewers 1 ' RS1671.25 140h |
S Vi | RS1671.25 | 40h |
0 G i 1 | RS167125 | 40h |
= Jehrewm : W 7 RS1671.25 | 40h |
S Ve X | .RS286023 | 40h |
2  Motorst ) - i :
_ Vomrsmi V i R$167125 1 40h |
Worrsa i ) Vi . RS 1.671,25 | 40h
— Voorsa B Vil T RS206356 | 40h
= Operadrior de klsquinzss i
_ Ooeranor de Liaguinas | Vi i R$1671,25 | 40n
_ Oossooxrde Mequnas B Vil RS 2.063.56_| 40h
___ Opseacor de Maguinas 1l - VIl ;| R$228487 ; 40h .
8  Op==c I Rs1671.25 | 40h
84  Pedreso AMEEY I
—_ Femero) 7 T V| RS1671.25 | 40n
Pex=rc U . * V  R$167125 [ 40n .
2z Frtor ] Il RS1671.25 | 40h
2 Sereende Escoer | I RS167125 | 40nh
= Vige N . R$167125 | 40h

At 2°. F3 cespesss decomentes da mplementacdo desia lei cormecio a conta das
Sraes pripros oo ogamento vigenie, no eemento das despesas de pessoal,

BT B TSR,

Let ¥, Txiz Le ertrp em gy na data de sua publicacao oficial.
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EXPOSICAO oTIVO

Nobres Edis:

Tenho a grata satisfagdo de submeter & elevada apreciagéo dessa Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei n° |3 /2026 que “EXTINGUE OS CARGOS QUE
MENCIONA, ALTERA E ATUALIZA A TABELA DO ANEXO Il DA LEI N° 792/05, QUE
“INSTITUI O QUADRO DE PESSOAL E O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTO DA PREFEITURA', MUMJG;PAL DE FORTALEZA DE MINAS” E DA
OUTRAS PROWDEMC!AS“ | 7 4

A presentaf propusta visa alterar as uagas canstanfes do Anexo Il da Lei n°
792/05 que visa atender a atual realidade do Municipio, extlhgumdo cargos e reduzindo
vagas que s3o desnecessénas = amplxandn aqueles que lmpﬁem mamr‘ demanda.

No art.1°, 'a ideia & extinguir os cargos_gue, atualmaht’é. ja se encontram
vagos e sem ‘qualquerpreviséo de nomeagéo, 0s quais demaram de:ter utilidade pratica
em nossa cidade.
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Vale ressaltar que os cargus que, se pretendem a exﬂ'n:;:ﬁa ja se encontram
vagos, hao havendo nenhum serwdnr na a*hva nas fungﬁes d ts¢nmmadas ho art. 1°.

Objeﬁva—s’e no presente prd'beasg extinguir o ceirgo' de Médico Plantonista
em Especialidade | e, ing xapnrtﬂnidaﬂa mnd:ficar a ﬂumer(clatura do cargo de Meédico
Plantonista em Especialidade Il para Médico Plantonista-em. Especialidade. A pretensao

se justifica, uma vez que, desde a edicdo da Lei Municipal n® 1.085, de 09 de fevereiro de
2017, ambas as fungdes possuem o mesmo vencimento.

Por sua vez, as vagas acrescidas estdo em consonancia com as
transformacdes atuais que atingem o servigo publico, e tem por objetivo buscar uma
otimizagdo dos recursos do orcamento municipal para viabilizar as atividades fins da

Municipalidade.

Atualmente, o Anexo Il do Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de
Fortaleza de Minas prevé 385 (trezentos e oitenta e cinco) vagas, sendo que a nova
proposta visa reduzir esse montante para 312 (trezentos e doze) vagas, havendo uma

reducdo de 73 (setenta e tres) vagas, o quewcumpmua a respnnsablltdade dessa nova
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Administragéo com o trato publico, bem como para preservar o loteamento do Poder
Municipal para esse e os préximos mandatos.

Junto ao projeto autua-se a estimativa de impacto orgamentario-financeiro e
a declaragéo de compatibilidade de despesas.

Assim, considerando a necessidade de adequacgédo da prestagdo publica e o
melhor atendimento ao cidadan*fie F'ndaleZa de Mmas!MG encammhn o referido projeto
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